IV- KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM
RAPORU:

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI:

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karar ile kabul
edilen ve Temmuz 2003’de kamuya aciklanmis olan “Kurumsal Yonetim Ilkeleri” sirketimiz
tarafindan benimsenmis olup, kismen uygulanmaya baglanmustir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nden uyum saglanamayan hususlara, idari ve teknik alt yap1
caligmalarmin tamamlanmasiyla Oniimiizdeki donemler ic¢inde uyum saglanmasi yoniindeki
calismalar siirdiiriilecektir.

BOLUM I- PAY SAHIPLERI
2. PAY SAHIPLERI iLE ILiSKiLER BiRiMi:

Pay sahipleri ile iliskiler, Genel Miidiirliik biinyesinde olusturulmus Yatirimei Iliskilerinden Sorumlu
Birim tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimin yuriittigl baslica faaliyetler:

- Pay sahiplerinin sirket faaliyetleri konusunda bilgilendirilmesi,

- Pay sahiplerinin sirket veya ortaklik haklarinin  kullanimina iligkin ~ sorularinin
cevaplandirilmasi,

- SPK’nin Seri: VIII No: 39 sayili tebligi dikkate alinarak gerekli Ozel Durum Agiklamalarinin
IMKB ve SPK’ya bildirilmesi,

- Sermaye artirim islemlerinin gergeklestirilmesi,

- Genel Kurul hazirliklarinin yapilmasi, gerekli dokiimanlarin pay sahiplerine ulastirilmasi ve
genel kurul toplantisinin yapilmasi,

- Mevzuatta meydana gelen degisikliklerin takip edilmesi ve ilgili birimlere aktarilmasi,

- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yiiriitilen Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi
Kayit Sistemi uygulamasinin yiiriitiilmesi ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢aligmalarma iliskin
faaliyetleri yuriitmektedir.

Yatirimer iligkileri birimi, 2006 yilinda 41 yatirimcimizi telefon ve e-mail yolu ile bilgilendirmis, 7
tane yatirimcimizin Merkezi Kayit Sistemi uygulamasini gergeklestirmistir.

3. PAY SAHIPLERININ BILGI EDINME HAKLARININ KULLANIMI:

Donem igerisinde pay sahipleri sirketten yazili olarak bilgi talebinde bulunmamistir. 2006 yih
icerisinde 41 civar telefon ve e-mail yoluyla bilgi talep edilmistir. Talep edilen bilgiler ve verilen
cevaplar Genel Miidiire rapor edilmistir. Ayrica faaliyet raporlari, yillik ve ara mali tablolar ile dzel
durum agiklamalar1 sirketimizin internet sitesinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.



Sirket ana sozlesmesinde 6zel denetgi tayini ile ilgili bir hak diizenlenmemis olup dénem iginde 6zel
denetci tayini talebi olmamustir.

4. GENEL KURUL BIiLGILERi:

Donem igerisinde 2005 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmigtir. Genel Kurul’un mevcut
toplant1 nisab1 %76 oraninda olmustur.

Bu toplantiya ait davet, giindemi de ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile
Tiirkiye’de yayimlanan iki gazetede toplanti tarihinden 22 giin 6nce yapilmis olup bir 6nceki genel
kurula katilan pay sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirilmistir. Mali tablolar ile Faaliyet ve
Denet¢i raporlar1 toplantidan 15 giin once sirket merkezinde pay sahiplerinin tetkiki i¢in hazir
tutulmustur. Pay sahiplerinin verdigi dneriler oylanmis ve 6neriler dogrultusunda karar verilmistir.

5. 0Y HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI:
Oy hakkinda imtiyaz yoktur. Genel kurul toplantilarinda her hisse igin bir oy hakki bulunmaktadir.

6. KAR DAGITIM POLITiKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI:

Sirketimizin elde ettigi kara katilim konusunda pay sahipleri arasinda imtiyaz bulunmamakta olup,
kar dagitimi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger yasal diizenlemeler ile ana sdzlesme hiikiimleri
cer¢evesinde genel kurulda alinan kararlara gore ve yasal siireler igerisinde gergeklestirilmektedir.
2006 yili olagan genel kurul toplantisinda Pay sahiplerinin bilgilerine sunulacak olan 2007 ve
izleyen yillara iligkin kar dagitim politikasina asagida yer verilmistir.

2007 VE IZLEYEN YILLARA iLISKIN KAR PAYI DAGITIM POLITiKASI

Sirketimizin mevcut yasal diizenlemeler ¢ergcevesinde hazirlanmig mali tablolarinda yer alan déonem
kar1 esas alinarak (kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler ve
varsa gee¢mis yil zararlann disiildiikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutar1 iizerinden bu
konudaki mevzuat ve ana sozlesme hiikkiimleri ile sirketin 6zsermaye orani, siirdiiriilebilir biiylime
hiz1, piyasa degeri ve nakit akimlar1 dikkate alinarak hesaplanacak temettii tutari, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemeleri ¢ergevesinde belirlenecek tarihlerde nakit ya da temettiiniin sermayeye
eklenmesi suretiyle ihra¢ edilecek paylarin bedelsiz olarak yada belli oranda nakit, belli oranda
bedelsiz pay dagitilmasi suretiyle gergeklestirilmesi yoniinde Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak kar dagitimi 6nerisi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. PAYLARIN DEVRI

Ana sozlesmemizde, pay sahiplerinin paylarini serbest¢e devretmesini engelleyici ve pay devrini
kisitlayici hiikiimler mevcut degildir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK




8. SIRKET BILGILENDIRME POLITIiKASI:

Sirketimizde Yatirimei Iliskilerinden sorumlu birim tarafindan gerekli goriilen veya aciklanmasinda
yasal sorumluluk bulunan bilgiler kamuya duyurulmaktadir.

Sirketimiz tim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde esitlik, dogruluk,
tarafsizlik, tutarlilik ve zamanlama prensipleri ¢ergevesinde davranilmasini benimsemektedir.

Bu ¢ercevede Sermaye Piyasast Mevzuati geregince belirlenen tim konularda ve Sirketimizin
finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik yaratabilecek gelismeler hakkinda
kamuya bilgilendirme yapilir. Ancak kamuya agiklanan bilgiler, rekabet giiciinii engelleyerek
Sirketimizin ve pay sahipleri ile diger menfaat sahiplerinin zararma neden olabilecek sonuglar
doguracak bilgi icermemesine 6zen gosterilmektedir. Bunun yani sira pay sahipleri ve diger menfaat
sahiplerinden gelen bilgi ve goriisme talepleri Sirketimizin bilgilendirme politikasi cer¢evesinde
degerlendirilerek, tiim bilgi paylasimi daha &nce kamuya agiklanmis olan igerik kapsaminda
gerceklestirilir.

Sirketimizin internet sitesi SPK Kurumsal Y&netim Ilkelerinde belirtilen hususlar dogrultusunda pay
sahipleri, yatirimcilar, aract kuruluslarin ve diger menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi bir iletisim
kanali olarak kullanilir.

9. OZEL DURUM ACIKLAMALARI:

Doénem igerisinde 22 adet 6zel durum agiklamasi yapilmig olup, bu 6zel durum agiklamalarinin 3
tanesi IMKB tarafindan istenmis bilgilendirmelerdir. Zamaninda yapilmayan 6zel durum aciklamasi
nedeniyle uygulanan yaptirim yoktur.

10. SIRKET INTERNET SIiTESi VE iCERIGi:

Superfresh Web Sitesi; dondurulmus ve konserve gida kullanimi hakkinda tiiketicileri aydinlatmayi,
tiikketicilerin iirlin se¢imleri yapmalarini kolaylastirmak amaciyla tiim iriinleri detayli anlatan bir
yapida hazirlanmigtir. Bu detayli anlatim {irlinlerin teknik 6zelliklerini, net agirlik, siizme agirhik,
koli i¢i adedi, enerji ve besin 6geleri degerleri ve tiiketim Onerileri bilgilerini igerir. Tiiketicileri
dondurulmus gida konusunda bilmedikleri dogrular konusunda aydinlatir.

Sirketimizin uzun yillardan beri ihracat faaliyetlerinin bulunmasi; internet sitemizin tiim diinya
iilkelerinden ziyaret edilmesini saglar. Ticari faaliyetlerimizi giiclendirmek amaciyla sitemiz
Ingilizce ve Rusga dillerinde hizmet vermektedir.

Tiiketicilerimiz ile aktif olarak iletisim kurdugumuz internet sitemizde iiriinlerimiz ile ilgili geri
donigler ve yorumlar alinmaktadir. Ayrica toplu satin alimlar i¢in bolge miudirliikleri ve
bayilerimizin iletisim bilgileri de verilmektedir.

Sirketimiz ile ilgili yatinmecilari bilgilendirmek amaciyla "Yatirimer Iligkileri" sayfasinda SPK
Kurumsal Yonetim Ilkeleri IL.B6lim madde 1.11.5 ve 1.11.6’da belirtilen bilgilere de yer
verilmektedir.

11. GERCEK KiSI NiHAI HAKIiM PAY SAHIBI/SAHIPLERININ ACIKLANMASI:
Sirketimizde gergek kisi nihai hakim pay sahipleri agagida belirtilmistir.



Mehmet Cemil Merzeci % 8,44

Hasan Kamuran Merzeci % 3,16

12. ICERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSILERIN KAMUYA
DUYURULMASI:

Sirketimiz igerisinden Ogrenilebilecek bilgilerin yatirimery: etkileyebilecek sekilde kullaniminin
onlenmesi i¢in Sirketimiz Ust Ydnetimince gerekli her tiirlii tedbir alinmaktadir.

iceriden Ogrenebileceklerin Listesi

Mehmet Cemil Merzeci Yénetim Kurulu Uyesi

Osman Merzeci Yénetim Kurulu Uyesi

Hasan Kamuran Merzeci Yénetim Kurulu Uyesi

Remzi Merzeci Yénetim Kurulu Uyesi

Ergiin Akkaya Yénetim Kurulu Uyesi — Genel Miidiir
Sirzat Giingor Genel Miidiir Yardimeisi — Fabrika Miidiirii
Yiiksel Caglar Mali ve idari Isler Miidiirii

Sezai Kavakl Stratejik Planlama Miidiiri

13. MENFAAT SAHIPLERININ BiLGILENDIiRILMESI:

Menfaat sahibi olarak ¢alisanlar, tedarikgiler, miisteriler ve Sirket ile dogrudan iliski i¢indeki {i¢iincii
sahislar1 ifade eden bir kavramdan bahsedilmektedir. S6zkonusu biitiin menfaat sahiplerine bu yonde
organizasyonlar yapilarak Sirketimiz biinyesinde veya yerinde gerekli bilgiler verilmektedir.

BOLUM III-MENFAAT SAHIPLERI

14. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI:

Sirketimiz menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda tiim ¢alisanlarin katilimina agik toplam
kalite felsefesine dayanan ve verimliligi arttirmay1r amaglayan taleplerini yansitabilecekleri
toplantilar ve egitim programlar1 diizenlemekte, Ayrica satin alma departmani araciligi ile
tedarik¢ilerle Sirketimiz biinyesi veya yerinde goriismeler yaparak satinalma maliyetini diistirecek
bilgiler ile Satig departmanimizin Bayii teskilati toplantilar1 ve Ulusal Zincir Magazalarin satinalma
birimleri ile yaptiklar toplantilarda miisteri taleplerinin takip edilerek yonetime yansitildigi ve bu
dogrultuda gerekli diizenlemelerin yapildig bir sistem mevcuttur.

15. INSAN KAYNAKLARI POLITIiKASI:

Sirketimiz insan kaynaklar1 politikast olusturulmus ve uygulanmaktadir. Bu ¢ergevede belirlenmis
ise alim politikalari, kariyer planlamasi, calisanlara yonelik iyilestirme ve egitim politikalar1 gibi



hususlar Personel Yonetmeligi kapsaminda saglanmaktadir. Tiim girket calisanlarinin haklari her
hangi bir ayrimcilik veya kotii muameleye maruz kalmayacak sekilde giivence altina alimmustir.
Sirketimizde sendikali ¢alisan bulunmamaktadir.

Insan Kaynaklar: Politikamizi olusturan ana kriterler sunlardar.
- Calisanlarimizin tiimiiniin gelecekleriyle ilgili endise duymamalarimin saglanmasi,
- Calisanlarin 6ncelikle yoneticilerine ve sirkete yiiksek giivenlerinin saglanmasi,

- Tim personelin performanslarinin 6lgiimlerinin yapilmasi ve basari kriterlerinin bu dlglimlerle
paralel olarak yonetilmesinin saglanmasi,

- Seffaf yonetim sergilenmesi,

- Yonetime kolayca ulagimin saglanmasi,

- Calisanlarimizin diisiindiiklerini sdyleme ve anlatma rahatliklarinin olmasi,

- Is disiplinine 5nem verilmesi,

- Tiim ¢alisanlarimizin bireysel degil, takim ruhu i¢inde ¢alismalarinin saglanmast,

- Egitim, iicret, kariyer gibi konularda esit kosullardaki bagarili personellere firsat esitligi
saglanmasina 6zen gosterilmesi,

- Sosyal aktivitelere yer verilmesi,

- Verimli ¢aligabilme ortami ve kosullarin saglanabilmis olmasi.

16. MUSTERI VE TEDARIKCILERLE iLISKiLER HAKKINDA BiLGILER:

Satinalma departmani aracilig ile tedarikgilerle Sirketimiz bilinyesi veya yerinde goriismeler yaparak
satinalma maliyetini diigiirecek bilgiler ile Satis departmanimizin Bayii teskilat1 toplantilart ve Ulusal
Zincir Magazalarin satinalma birimleri ile yaptiklar1 toplantilarda miisteri taleplerinin takip edilerek
yonetime yansitildigi ve bu dogrultuda gerekli diizenlemelerin yapildigi bir sistem mevcuttur.

17. SOSYAL SORUMLULUK:

Firmamiz 29 yildir gida sektoriinde ¢alismanin gerektirdigi sorumluluk, hizmet bilinci ve tecriibesi
ile gerceklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetlerinin toplumun ihtiyaclarina en iist seviye ve kalitede
deger saglamasini  hedeflemektedir. Bununla ilgili olarak {iretim faaliyetlerimizden
kaynaklanabilecek ¢evre kirliligini Onleyici tiim tedbirler alinmis, aritma tesislerimiz yasalarin
gerektirdigi Olciilerde kurulmus olup, donem igerisinde bu konuda hi¢ sikayet alinmamistir. Ayrica
Ulkemiz egitim sistemi geredi orta dereceli ve yiiksek egitim kurumlarindan gelen stajyer dgrenci
alim talepleri ¢alistigimiz sektdriin ihtiyact olan yetigmis kaliteli insan giicliniin nedenli 6nemli
oldugu bilinci ile azami seviyede karsilanmaktadir.

18. YONETIM KURULUNUN YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER:

Sirketimiz Yonetim Kurulu 5 iiyeden olugmakta olup Yonetim Kurulu Uyelerinin segildigi Genel
Kurul Toplantilarin1 miiteakip, gérev taksimine iliskin karar almak suretiyle Yonetim Kurulu Bagkan
ve vekili tespit edilmektedir.



Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin, Sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1 adina
yapmalar1 ve bu tiir isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda TTK 334 ve 335 maddeleri
kapsaminda Genel Kurul’dan onay alinmaktadir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri asagida belirtilmistir.

Mehmet Cemil Merzeci Yonetim Kurulu Baskani Icrac
Osman Merzeci Yonetim Kurulu Baskan Vekili Icrac
Hasan Kamuran Merzeci Yénetim Kurulu Uyesi fcract
Remzi Merzeci Yénetim Kurulu Uyesi fcract
Ergiin Akkaya Yonetim Kurulu Uyesi — Genel Miidiir Icract

Sirketimiz, Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin bir parcasi olarak bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerinin
bulundurulmasmin sirketin faaliyetlerinin gelisip giiclenmesine ve daha profesyonel bir yonetim
anlayisinin  yerlesmesine katki saglayacagina inanmaktadir. Bu cergevede, sirketimiz yOnetim
kurulunda zaten bugiine kadar s6z hakki olan danmigman sifatiyla toplumda bagimsiz kisilikleri ve
ulagtiklar1 itibarlar1 dolayisiyla giiven duyulan uzman kisilere yer verilmistir. Ancak bu yapinin,
SPK’nin Kurumsal Yénetim Ilkeleri IV.Bolim madde 3.3’teki tanimlara uygun formata
taginabilmesi icin belli bir gecis siireci ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.

19. YONETIM KURULU UYELERININ NIiTELIiKLERI:

Sirketimiz Y&netim Kurulu Uyelerinin niteliklerinin SPK Kurumsal Y&netim ilkeleri’nde belirtilen
niteliklere ulasilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar oniimiizdeki donemlerde tamamlanacaktir.

20. SIRKETIN MiSYON VE VIZYONU iLE STRATEJiK HEDEFLERI:

Oncelikle miisteriye saygili, her kademede calisanin yonetime katildig, siirekli ve yaygin egitimin
benimsendigi, hi¢bir kosulda kaliteden ve gida giivenliginden 6diin vermeden, kalite/haccp yonetim
sistemini siirekli iyilestirmeyi hedef edinen, sektoriindeki teknolojik gelismeleri yakindan izleyen,
yenilik¢i, atilimci, yasalara ve ¢evreye saygiy1 ilke edinmis, insana deger veren bir girket olmaktir.

Amacimiz miisterilerimizin istek ve beklentilerini iyi tespit ederek onlara eksiksiz karsilik vermek,
boylece lider olmak degil siirekli lider kalmaktir. Bu amacimizin gergeklesmesi igin belirlemis
oldugumuz politika ve hedefler zorunlu olup, tiim birimlerde ve kademelerdeki caliganlarin
Kalite/Haccp Yonetim Sistemine uygun olarak ¢alismasi gerekmektedir.

“Her sikayet bir armagandir” felsefesi ile eksikliklerimizi giderici tedbirler almak ve “miisterilerimiz
isimizin en biiyiik ortaklaridir” diye gérmektir.

Uriinlerimizi olusturan hammaddelerimizi aldiginiz kaynagindan, iirettiimiz mamullerin ulastig
son noktaya kadar her kademede titizlikle “ince eleyip sik dokuyarak™ bir sanat eseri yapmaya
calismaktir.

Bu sayede markamiz olan “Superfresh”le yasamak bir {istiin yasam bigimi olacaktir. Insanimiza
bunu anlatmak ve bunu yasatmaktir.



21. RiSK YONETIM VE iC KONTROL MEKANIZMASI:

Sirketimizin mali ve idari faaliyetlerine bagli olarak bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi
mevcut olup, ilgili mevzuat ve diizenlemeler dogrultusunda isleyisi ve etkinligi Genel Miudiirliik
tarafindan takip edilmektedir.

Sirketimiz risk yoOnetimini iyilestirici ve gelistirici uygulamalar ile i¢ kontrol mekanizmasinin
stirekli olarak sirkette uygulanabilir hale getirmeyi hedeflemistir.

Risk yonetimi sirketimizin siirekli faaliyetleri icinde onemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karsi
karsiya oldugu veya karsilagmasi muhtemel biitlin risklerin belirlenmesi ve izlenmesi risk
yoOnetiminin temel hareket noktasini olusturmaktadir.

Mali isler fonksiyonu cercevesinde siirekli olarak gerceklesen sonuglar biitge ile karsilagtirmakta ve
sapmalarin nedenleri aragtirllmaktadir. Yillik biitceler ve is planlart igerisinde yer alan yatirim,
bakim ve onarim harcamalar1 dogrultusunda tesislerimizde en ileri tekniklerin kullanilmasina imkan
saglanmaktadir. Gergeklesebilecek dogal riskler kargisinda tiim tesislerimiz riski minimize etmek
icin sigortalanmakta, herhangi bir olaganiistii durumda sistemlerin etkilenmemesi ve veri kaybina
ugramamasi i¢in yedekleme sistemlerine yonelik ¢aligsmalar yapilmaktadir.

22. YONETIM KURULU UYELERI iLE YONETICILERIN YETKIi VE
SORUMLULUKLARI:

Sirket Ana Sozlesmesi’nin 13.maddesinde Yonetim Kurulu’nun Yetkilerine yer verilmistir. Ayrica
Ana Sozlesme’nin ilgili maddelerinde gerekli diizenlemeler Ongdriilmiistiir. Sirketin temsil ve
ilzamina iliskin esas olarak TTK hiikiimlerine gore Sirket Yonetimi belirler ve yetkilerini yasal
diizenlemeler kapsaminda icra eder.

23. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI:

Yonetim Kurulu Kararlarina iliskin konu baglig1 veya giindemler periyodik olarak veya ortaya ¢ikan
gerekeelere gore diizenlenerek hazirlanmaktadir. Yillar itibartyla ihtiyaglar dogrultusunda Y 6netim
Kurulu Toplant1 sayis1 degisiklik gosterebilmektedir.

Yonetim Kurulunda goriisiilen tim konular karara baglanmazken karar alinan konularin tutanaklarin
aciklanmas1 ¢esitli yanlis yorumlara yol acabileceginden sebeple, tutanaklar kamuya
agiklanmamaktadir. Ote yandan, Yénetim Kurulunda karara baglanan énemli konularm tiimii Ozel
durum ag¢iklamasiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

24. SIRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAGI:

Tiirk Ticaret Kanununun sirketle muamele yapma yasagi ve rekabet yasagi hakkindaki 334 ve 335
maddelerinde yazili izinler Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu Uyelerine verilmistir.

25. ETiK KURALLAR:



Sirketimiz genel anlamda etik kurallara uyulmasi: ve uygulamasi yoniinde tespit edilecek ilkeler
konusunda gerekli ¢aligmalar1 yapmaktadir.

26. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI,
YAPI VE BAGIMSIZLIGI:

Sirketimiz YoOnetim Kurulunca Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetimden Sorumlu
Komite 22.01.2007 tarihinde olusturulmus ve ¢alismalarina baslamstir.

a) Denetimden Sorumlu Komite

Osman Merzeci Yénetim Kurulu Uyesi
Remzi Merzeci Yénetim Kurulu Uyesi
b) Kurumsal Yonetimden Sorumlu Komitesi

Hasan Kamuran Merzeci Yénetim Kurulu Uyesi

Remzi Merzeci Yénetim Kurulu Uyesi

Sirketimizin mevcut yonetim kurulu yapisi igcinde heniiz yeteri sayida bagimsiz yonetim kurulu
iiyelikleri olusturulmadigi i¢in mevcut komite iiyeleri bagimsiz iiyelerden olusamamaktadir.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerinin yapilandirilmasi ve gerekli sayida iiyenin atanmasini takiben,
denetim ve kurumsal yonetim komitelerine iliskin degisikler de ele alinacaktir.

27. YONETIM KURULUNA SAGLANAN MALI HAKLAR:

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Genel Kurulca kararlastirilan iicret ve huzur hakki disinda
herhangi bir menfaat saglanmamaktadir.



