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KEREVİTAŞ GIDA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
ESAS MUKAVELESİ 

 
 
 
MADDE 1 -KURULUŞ 
 

İstanbul Ticaret sicili Memurluğu nezdinde 114597/61432 sicil numarası ile ve (Kerevit İhracat 
Cemil Merzeci ve Ortakları Kollektif Şirketi) unvanı ile kayıtlı bulunan şirket ortakları, 22.08.1977 
tarihinde ittihaz ettikleri kararla, Türk Ticaret Kanununun 152. maddesi uyarınca nev’i kollektif olan 
şirketin (Anonim Şirket) nev’ine dönüştürülmesine oybirliği ile karar vermişler ve bu cümleden olmak 
üzere: 

 
a- Kollektif şirketin yirmi milyon TL. olan sermayesinin Türk Ticaret Kanununun 152. maddesi 

gereğince aynen ipka edilmesine, 
 
b- Kollektif Şirket sermayesi ile bilcümle mevcutlarının ve alacaklarının, taahhüt ve borçlarının, 

aynı hükmü şahsiyetin devamı olacak olan şirket bünyesinde kalmasına, 
 
c- Kollektif şirketin maliki bulunduğu gayri menkullerin tapu kayıtlarının tashihan Anonim Şirket 

adına çevrilmesine, 
 
d- Kollektif Şirketin akdettiği bilumum mukavelelerin, bankalara karşı olan borçların, her türlü 

taahhütlerin, teminatların, kredilerin ve sair hakların aynen devam etmesine ve Anonim Şirketin sözü 
edilen hak ve vecibelere aynen muhatap olmasına, denilmiş ve 
 

Bu sebeple Anonim Şirket esas mukavelesi kanun hükümlerine uygun olarak aşağıda yazılı 
olduğu şekilde tesbit edilmiştir. 

 
MADDE 2 -KURUCULAR 
 

Aşağıda adları ve soyadları ile ikametgâh ve tabiiyetleri yazılı kurucular arasında, Türk Ticaret 
Kanununun nev’i değiştirme ve ani surette kurulma hakkındaki hükümlerine göre bir Anonim Şirket teşkil 
edilmiştir. 

 
a- Mehmet Cemil Merzeci 
T.C. Tabiiyetinde 
Kadıköy, Göztepe, Tanzimat Güvenç Sokak No.32/1, Daire 7 İstanbul 
 
b- Hayim Farhi 
T.C. Tabiiyetinde 
Valikonağı Caddesi No.161/16 Nişantaşı-İstanbul 
 
c- İsak Salis 
T.C. Tabiiyetinde 
Şişli Sıracevizler, Anadolu Apt. No.51/15 İstanbul 
 
d- Cankız Merzeci 
T.C. Tabiiyetinde 
Kadıköy, Göztepe, Tanzimat Güvenç Sokak No.32/1, Daire 7 İstanbul 
 
e- Osman Merzeci 
T.C. Tabiiyetinde 
Kadıköy, Göztepe, Tanzimat Güvenç Sokak No.32/1, Daire 7 İstanbul 
f- Gülin Merzeci 
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T.C. Tabiiyetinde 
Kadıköy, Göztepe, Tanzimat Güvenç Sokak No.32/1, Daire 7 İstanbul 
 
g- Hasan Kâmuran Merzeci 
T.C. Tabiiyetinde 
Suadiye Tüccar Park No.4/15 İstanbul 
 
h- İda Boton Farhi 
T.C. Tabiiyetinde 
Valikonağı Caddesi No.161/16 Nişantaşı-İstanbul 
 
MADDE 3 -ŞİRKETİN ÜNVANI 

Şirketin ünvanı “Kerevitaş Gıda Sanayii ve Ticaret Anonim Şirketi”dir. 
 
MADDE 4 -ŞİRKETİN MAKSAT VE MEVZUU 
 

a- Su ürünleriyle hayvansal ve tarımsal ürünlerin istihsal, imalat, değerlendirme, muhafaza ve 
depolanması işleriyle iştigal etmek, bu maksatla tesisler kurmak, işletmek, kurulu tesisleri kiralamak, 
kiraya vermek ve ortak olmak, 

 
b- Su ürünleriyle hayvansal ve tarımsal mahsullerin nakliye, dahili ticaret, ithalat ve ihracat 

işleriyle iştigal etmek, 
 

c- Soğuk hava depoları ile havuzlama tesisleri kurmak, kiralamak ve kiraya vermek, 
 

d- Mevzu ile ilgili bayilik, ithalat, ihracat, mümessillik, komisyonculuk ve acentalık işleri 
yapmak, 
 

e- Su ürünleriyle hayvansal ve tarımsal mahsullerin pazarlanması ve muhafazası maksadiyle 
ambalaj tesisleri kurmak ve bunun için gerekli makine ve malzemeleri, ham ve yardımcı maddeleri ithal 
etmek, 
 

f- Bilcümle taşıma işleriyle iştigal etmek. Bunu gerçekleştirmek için Kara, Deniz, Hava Taşıma 
araçları iktisap etmek, kiralamak, kiraya vermek ve satmak, 
 

g- Şirket faaliyetleriyle ilgili ihtira hak ve beratlarının, lisans ve imtiyazlarının, telif ve işletme 
haklarının, alâmeti farika ve ticaret ünvanlarının iktisabı, kullanılması, devredilmesi, satılması ve 
kiralanması gibi işleri yapmak. 
 

h- Aracılık faaliyeti ve Menkul Kıymet Portföy İşletmeciliği niteliğinde olmamak koşuluyla 
Şirketin işletme konusuna giren faaliyetlerin bir veya bir kaçını üstlenmek üzere ayrı şirketler kurmak, bu 
alanda kurulmuş olan şirketlere iştirak etmek, bunları devralmak, yabancı sermaye ile özel kanunundaki 
hükümlere göre ortak faaliyetlere girişmek, 
 

i- Şirketin maksat ve mevzuu ile ilgili gayrimenkuller almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, 
bina ve tesisler inşaa etmek ve ettirmek, şirket lehine ipotek almak, şirkete sağlanacak bilumum krediler 
ile şirketçe girişilecek taahhütlerin teminatı olarak, idare meclisi kararı ile şirketin sahip olduğu 
gayrimenkuller üzerine kendi tüzel kişiliği adına, mali tabloların hazırlanması sırasında tam 
konsolidasyon kapsamına dahil ettikleri ortaklıkları lehine, olağan ticari faaliyetlerinin yürütülmesi 
amacıyla diğer üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek tesis etmek, fek etmek ve ettirmek, menkul 
mallarını teminat olarak göstermek, teminat mektubu almak ve vermek. Şirket’in kendi adına ve 3. kişiler 
lehine garanti, kefalet, teminat, ipotek ve rehin tesis etmesi hususlarında sermaye piyasası mevzuatı 
çerçevesinde belirtilen esaslara uyulur. 

 
Yukarıda gösterilen işlerden başka ilerde şirket için faydalı ve lüzumlu görülecek başka işlere 

girişilmek istenildiği takdirde, idare meclisinin teklifi üzerine keyfiyet umumi heyeti tasvibine sunulacak 
ve bu yolda karar alındıktan sonra, şirket dilediği iş ve faaliyetleri yapabilecektir. 
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Esas mukavele değişikliği mahiyetinde olan işbu kararın tatbiki için Ticaret Bakanlığından ve 
Sermaye Piyasası Kurulundan gerekli izin alınacaktır. 
 

 
MADDE 5 -ŞİRKETİN MERKEZ VE ŞUBELERİ 
 

Şirketin merkezi İstanbul’dur, Şirket Ticaret Bakanlığına malumat vermek şartıyle, yurt içinde ve 
dışında şubeler açabilir. 
 
MADDE 6 -ŞİRKETİN MÜDDETİ 
 

Şirketin müddeti, kati kuruluşundan itibaren doksan dokuz yıldır. 
 
MADDE 7 -SERMAYE 
 

Şirket, 2499 sayılı kanun hükümlerine göre, Kayıtlı Sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 
Piyasası Kurulunun 31.03.1995 tarih, OFD/774 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir. Şirketin kayıtlı 
sermayesi 35.000.000.-YTL (Otuzbeşmilyonyenitürklirası) olup, 1 Yeni Kuruş (YKr.) nominal değerde 
3.500.000.000 (üçmilyarbeşyüzmilyon) adet paya bölünmüştür. 

 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 3.744.000.-YTL (üçmilyonyediyüzkırkdörtbinyenitürklirası) olup, 

bu sermaye tamamı ödenmiş, her biri 1 YKr. nominal değerde 374.400.000 
(üçyüzyetmişdörtmilyondörtyüzbin) adet paydan oluşmaktadır. 

 
Yönetim Kurulu, itibari değerin üzerinde hisse senedi çıkarabilir. Pay sahiplerinin yeni pay alma 

haklarının kısmen veya tamamen sınırlandırılması konusunda kısıtlayıcı kararlar alabilir. 
 
Geçici Madde: 

 
Her bir payın nominal değeri 1.000 TL. iken, 5274 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nda Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun hükümleri çerçevesinde 1 Yeni Kuruş(YKr.) olarak değiştirilmiştir. Bu değişim 
sebebiyle toplam pay sayısı azalmış olup, 1.000 TL. nominal değerdeki her 10 adet pay karşılığında 1 
YKr. nominal değerde pay verilmesi suretiyle değişim yapılacaktır. 1 YKr.’a tamamlanamayan paylar için 
kesir makbuzu düzenlenecektir. Söz konusu değişim ile ilgili olarak pay sahiplerinin sahip oldukları 
paylardan doğan hakları saklıdır. Bu işlem nedeniyle mevcut sermayeyi temsil eden “I,II,III,IV ve 
V.”tertip hisse senetleri VI. tertipte birleştirilecektir. Pay ve tertip birleştirme ile ilgili olarak pay 
sahiplerinin sahip oldukları paylardan doğan hakları saklıdır.Hisse senetlerinin değişim işlemleri, sermaye 
piyasası araçlarının kaydileştirilmesinin uygulamaya konulmasını takiben ilgili düzenlemeler çerçevesinde 
Yönetim Kurulu tarafından başlatılacaktır. 
 
MADDE 8 -HİSSE SENETLERİ  
 

Şirketin 3.744.000.-YTL (Üçmilyonyediyüzkırkdörtbin Yeni Türk Lirası) tutarındaki sermayesini 
temsil eden hisse senetleri VI. Tertip, hamiline yazılı olarak adlandırılmıştır.  
 

Yönetim Kurulu hamiline yazılı hisse senetlerini nama yazılı hale dönüştürebilir. Pay bedellerinin 
tamamı ödenmedikçe hamiline yazılı hisse senedi çıkarılamaz. 

 
Nama yazılı hisse senetlerinin hamiline, hamiline yazılı hisse senetlerinin nama yazılı hisse senedi 

olarak değiştirilmesi sırasında pay sahiplerinin haklarının zedelenmemesi için değiştirilmeyen veya 
değiştirilemeyen eski hisse senetlerinin, senetten doğan haklarının hukuki geçerliliği devam edecektir. 

 
Hisse senetleri Yönetim Kurulu Kararı ile Sermaye Piyasası Kurulu’nun Tebliğleri çerçesinde bir 

veya daha fazla hisseyi temsil eden küpürler halinde bastırılabilir. 
 
Nama yazılı hisse senetleri ciro ve teslimle, hamiline yazılı hisse senetleri teslimle devredilebilir. 

Nama yazılı hisse senetlerinin devri, şirkete karşı ancak pay defterine kayıtla hüküm ifade eder. 
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MADDE 9 -KURUCU SENETLERİ 

 
Şirketin teşekkülünü müteakip, bir defaya mahsus olmak ve kurucular arasında şirkete vazettikleri 

sermaye oranında dağıtılmak üzere bedelsiz ve nama yazılı ikiyüz adet kurucu senedi çıkarılacaktır. Kurucu 
senedi sahiplerine şirket kârından verilecek pay 31. madde de gösterilmiştir. 

 
MADDE 10 -İDARE MECLİSİ 

 
Şirketin işleri ve idaresi, Umumi Heyet tarafından Türk Ticaret Kanunu hükümleri dairesinde 

hissedarlar arasından seçilecek beş ila yedi üyeden meydana gelecek bir İdare Meclisi tarafından yürütülür. 
 

MADDE 11 -İDARE MECLİSİNİN GÖREV SÜRESİ 
 
İdare meclisinin görev süresi üç yıldır. Umumi Heyetçe ibra edildikten sonra, eski üyenin tekrar 

seçilmesi mümkündür. İdare meclisi Türk Ticaret Kanunu ve bu esas mukavelede munhasıran umumi heyete 
verilen yetkiler haricinde kalan bilumum işler hakkında, ipotek almak ve vermek de dahil olmak üzere karar 
almaya yetkilidir. Umumi heyet lüzum görürse idare meclisi üyelerini her zaman değiştirebilir. 

 
MADDE 12 -İDARE MECLİSİ TOPLANTILARI 

 
İdare meclisi şirket işleri ve muameleleri lüzum gösterdikçe, toplanır. Ancak ayda en az bir defa 

toplanması mecburidir. İdare meclisi toplantıları hakkında, Türk Ticaret Kanununun 330. maddesi hükmü 
tatbik olunur. 

 
MADDE 13 -ŞİRKETİN TEMSİL VE İLZAMI 

 
Şirketin idaresi ve dışarıya karşı temsili idare meclisine aittir. Şirket tarafından verilecek bilumum 

belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin muteber olabilmesi için, bunların şirketin resmi unvanı altına 
konulmuş ve şirketi ilzama selahiyetli en az bir veya iki kişinin imzasını taşıması lazımdır. Şirketi kimlerin ve 
ne şekilde ilzam ve temsil edebilecekleri idare meclisi kararı ile tayin olunur. İdare meclisi Türk Ticaret 
Kanunu hükümlerine göre kendi üyeleri arasından veya hariçten murahhas üyeler tayin edebilir.  

 
MADDE 14 -İDARE MECLİSİ ÜYELERİ ARASINDA VAZİFE TAKSİMİ 

 
İdare Meclisi her yıl üyeleri arasından bir başkan ve bir de başkan yardımcısı seçer. Ayrıca, her işin 

gereğine göre vazife taksimi yapılabilir. 
 
İdare Meclisi, temsil, idare ve ilzam yetkilerinin tamamını veya bir kısmını tayin edeceği müdürlere 

bırakabilir. 
 

MADDE 15 -İDARE MECLİSİ ÜYELERİNİN ÜCRETLERİ 
 
İdare meclisi üyelerinin bu sıfatla ifa edecekleri görev ve taşıyacakları sorumluluk karşılığında, 

kendilerine verilecek prim, ikramiye ve huzur hakkı umumi heyetçe kararlaştırılır. Murahhas üyelik ve 
müdürlük ücretinin tayin ve tesbiti idare meclisine aittir. 

 
MADDE 16 -MURAKIPLAR 

 
Umumi heyet, gerek hissedarlar arasından ve gerekse hariçten en çok bir sene için, bir veya birden 

fazla murakıp seçer. Bunların sayısı üçü geçemez. İlk murakıp olarak bir sene müddetle Müfit Adil Çulcuoğlu 
(T.C. Tabiiyetinde - Gayrettepe Sitesi C Blok - İstanbul) seçilmiştir. 
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Görev süresi biten murakıplar tekrar seçilebilir. Murakıplar, münferiden veya müştereken hareket 
edebilirler. Murakıplara verilecek aylık veya yıllık ücret, umumi heyet tarafından tesbit olunur. Herhangi bir 
murakıplığın herhangi bir sebeple boşalması halinde, Türk Ticaret Kanununun 351. maddesi göre hareket 
edilir. 

 
MADDE 17 -MURAKIPLARIN VAZİFELERİ 

 
Murakıplar, Türk Ticaret Kanununun 353. maddesinde sayılan ödevlerin ifasıyle mükellef olmaktan 

başka, şirketin iyi şekilde idaresi ve şirket menfaatlerinin korunması hususunda lüzum görecekleri bütün 
tedbirleri idare meclisine teklifte bulunmaya ve icabettiği takdirde, umumi heyeti toplantıya çağırmaya ve 
toplantı gündemini tayine kanunun 354. maddesinde yazılı raporu tanzime selâhiyetli ve vazifelidirler. Mühim 
ve acele sebepler husule geldiği takdirde, murakıplar bu yetkilerini derhal kullanmak zorundadırlar. 
Murakıplar, kanun ve esas mukavele ile kendilerine verilen vazifeleri iyi yapmamaktan dolayı müteselsilen 
mesuldürler.  
 
MADDE 18 -UMUMİ HEYET 

 
Umumi heyet, adi veya fevkalâde olarak toplanır. Bu toplantıda Türk Ticaret Kanununun 369. 

maddesinde yazılı hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir.  
 
Fevkalâde umumi heyet, şirket işlerinin icabettirdiği hallerde ve zamanlarda, kanun ve bu esas 

mukavelede yazılı hükümlere göre toplanır ve gereken kararları alır. 
 

MADDE 19 -TOPLANTI YERİ 
 
Umumi heyet, şirketin idare merkezinde veya idare merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde 

toplanır. Toplantı yeri ve zamanı, umumi heyete ait davet mektuplarında ve ilanlarda açıkça belirtilir. 
 

MADDE 20 -TOPLANTILARDA KOMİSER BULUNDURULMASI 
 
Gerek adi ve gerekse fevkalâde umumi heyet toplantılarında Ticaret Bakanlığı komiserinin 

bulundurulması şarttır. Komiser bulunmayan umumi heyet toplantılarında alınacak kararlar muteber değildir. 
 

MADDE 21 -TOPLANTI NİSABI 
 

Umumi heyet toplantıları ve bu toplantılardaki nisap hakkında Türk Ticaret Kanunu hükümleri tatbik 
olunur. 

 
MADDE 22 -REY HAKKI 

 
Adi ve fevkalâde umumi heyet toplantılarında hazır bulunan hissedarların veya vekillerinin her hisse 

için bir reyi olacaktır. 
 

MADDE 23 -VEKİL TAYİNİ 
 

Umumi heyet toplantılarında vekâleten oy kullanılmasına ilişkin Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemeleri çerçevesinde hissedarlar kendilerini diğer hissedarlar veya hariçten tayin edecekleri vekil 
vasıtasıyla temsil ettirebilirler. 

 
Şirkete hissedar olan vekiller, kendi reylerinden başka, temsil ettikleri hissedarların sahip oldukları 

reyleri de kullanmaya yetkilidirler. 
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MADDE 24 -İLÂNLAR 
 
Şirkete ait ilânlar, Türk Ticaret Kanunu’nun 37 nci maddesi ile Sermaye Piyasası Kurulu tebliğleri 

hükümleri saklı kalmak kaydıyle şirket merkezinin bulunduğu yerde çıkan bir gazete ile en az 15 gün 
evvelinden yapılır. 

 
Ancak Genel Kurul’un toplantıya çağrılmasına ait ilânların Türk Ticaret Kanunu’nun 368 inci 

maddesi hükümleri gereğince ilân ve toplantı günleri hariç olmak üzere en az iki hafta evvel yapılması 
zorunludur. 

 
Sermayenin azaltılmasına tasviyesine ait ilânlar için Türk Ticaret Kanunu’nun 397 nci ve 438’nci 

maddeleri hükümleri uygulanır. 
 

MADDE 25 -REYLERİN KULLANMA ŞEKLİ 
 
Umumi heyet toplantılarında reyler el kaldırmak suretiyle verilir. Ancak, hazır bulunan hissedarların 

temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanların talebi üzerine gizli reye başvurmak lâzımdır. 
 

MADDE 26 -ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİĞİ 
 
Bu esas sözleşmede meydana gelecek bilumum değişikliklerin tekemmül ve tatbiki Sermaye Piyasası 

Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlığının iznine tabidir. 
 
Bu husustaki değişiklikler, usulüne uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil edildikten sonra 

ilânları tarihinden itibaren muteber olur. 
 

MADDE 27 -UMUMİ HEYET BAŞKANLIK DİVANI 
 
Umumi heyet toplantılarına idare meclisi başkanı reislik eder. Bulunmadığı zamanlarda, reis ve rey 

toplamaya memur iki kişi umumi heyetçe seçilir. Umumi heyet kâtibi, reis tarafından seçilir. 
 

MADDE 28 -TAHVİL İHRACI 
 
Şirket, umumi heyet kararı ile, Sermaye Piyasası Kurulu Tebliğleri ve Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri dairesinde tahvil çıkarabilir. 
 

MADDE 29 -SENELİK RAPORLAR 
 
İdare Meclisi ve murakıp raporlarıyla senelik bilançodan, umumi heyet tutanağından ve umumi 

heyette hazır bulunan hissedarların isim ve hisseleri miktarını gösteren cetvelden üçer nüsha, umumi heyetin 
son toplantı gününden itibaren en geç bir ay zarfında Ticaret Bakanlığına gönderilecek veya toplantıda hazır 
bulunan komisere verilecektir. 

 
MADDE 30 -SENELİK HESAPLAR 

 
Şirketin hesap yılı Ocak ayının birinci gününden başlar ve Aralık ayının sonuncu günü sona erer. 

Fakat birinci hesap yılı şirketin kesin olarak kurulduğu tarihte başlar ve o senenin Aralık ayının sonuncu günü 
sona erer. 

Şirket, bilanço, kâr-zarar cetvellerini Sermaye Piyasası Kurulu tarafından tesbit edilecek esaslar 
dahilinde düzenler. 

 
Şirket bilanço, kâr-zarar cetveli ile, denetim raporunun ilân olunan metni veya Sermaye Piyasası 

Kurulunca istenecek detaylı şekil ve ayrıca yıllık faaliyet raporu ile Genel Kurula ait evraklar, Genel Kurul 
toplantısını izleyen 30 gün içinde Sermaye Piyasası Kurulu’na gönderilir. 
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MADDE 31 -KÂRIN TAKSİMİ 

 
Şirketin bir bilanço devresi içindeki işlemlerinden elde ettiği gelirleri toplamından Genel Kabul 

Görmüş Muhasebe ilkeleri çerçevesinde tüm giderler düşüldükten ve gerekli görülen diğer karşılıklar 
indirildikten sonra kalan miktar safi kârı teşkil eder. 

 
Bu suretle tespit olunan safi kâr, aşağıda yazılı şekil ve oranlarda sırasıyle tefrik ve tevzii olunur. 
 
a-  Türk Ticaret Kanunu’nun 466 ncı maddesi gereğince %5 oranında kanuni yedek akçe ayrılır. 
b-  Kalan kârdan Sermaye Piyasası Kurulunca tespit edilen oran ve miktarlarda birinci temettü payı 

ayrılır. 
c-  Geri kalan kârın %5’i kurucu senetleri sahiplerine ayrılır. 
d-  Kalan kâr Genel Kurul Kararına göre kısmen veya tamamen 2 nci temettü payı olarak 

dağıtılabileceği gibi, dağıtılmayarak olağanüstü yedek akçe olarak ayrılabilir, yahut gelecek 
yıllara devredilebilir. 

e-  Türk Ticaret Kanunu’nun 466/3 üncü maddesi hükmü saklıdır. 
 

Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ile esas Sözleşmede pay sahipleri için belirlenen 
birinci temettü ayrılmadıkça başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve Yönetim Kurulu 
üyeleri ile memur, müsdahdem ve işçilere kârdan pay dağıtılmasına karar verilemez. 

 
MADDE 32 -KÂRIN TEVZİ TARİHİ 

 
Senelik kârın hissedarlara hangi tarihte ve ne şekilde verileceği Sermaye Piyasası Kurulu Tebliğleri 

hükümleri çerçevesinde idare meclisinin teklifi üzerine umumi heyet tarafından kararlaştırılır. Bu esas 
mukavele gereğince dağıtılan kârlar geri alınamaz. 

 
MADDE 33 -İHTİYAT AKÇESİ 

 
Şirket tarafından ayrılan ihtiyat akçesi, şirket sermayesinin %20’sine varıncaya kadar ayrılır. 467 nci 

madde hükmü mahfuzdur. 
 
Umumi ihtiyat akçesi, şirket sermayesinin %20’sine baliğ olan miktardan herhangi bir sebeple 

azalacak olursa, bu miktara varıncaya kadar yeniden ihtiyat akçesi ayrılmasına devam olunur. 
 
Umumi ihtiyat akçesi, esas sermayenin yarısını geçmedikçe münhasıran ziyanların kapatılmasına, 

işlerin iyi gitmediği zamanlarda işletmeyi idameye, işsizliğin önüne geçmeye veya neticelerini azaltmaya 
elverişli tedbirlerin alınması için sarfolunabilir. 
 
MADDE 34 -BAKANLIĞA GÖNDERİLECEK MUKAVELE 

 
Şirket bu esas mukaveleyi bastırarak hissedarlara vereceği gibi, on nüshasını da Ticaret Bakanlığına 

gönderecektir. 
 
Bastırılacak esas sözleşmeden bir nüsha da Sermaye Piyasası Kurulu’na verilecektir. 
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MADDE 35 -KANUNİ HÜKÜMLER 
 
Bu esas mukavelede mevcut olmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu, 2499 sayılı Kanun ve 

Sermaye Piyasası Kurulu Tebliğleri tatbik olunur. 
 
Mehmet Cemil Merzeci 
Hayım Farhi 
İsak Salis 
Cankız Merzeci 
Osman Merzeci 
Gülin Merzeci 
Hasan Kâmuran Merzeci 
İda Boton Farhi 
 
İşbu sözleşme altındaki imzaların şahıs ve hüviyetleri dairece maruf Hayim Farhi’nin olup, kendisine 

asaleten müvekkili İsak Salis’e vekâleten ile diğer taraftan Mehmet Cemil Merzeci, Cankız Merzeci, Osman 
Merzeci, Gülin Merzeci, Hasan Kâmuran Merzeci ve İda Boton Farhi’nin olup işlerinin ehemmiyetine binaen 
mahallen huzurumda imzaladıklarını tasdik ederim. Bin dokuz yüz yetmişyedi Senesi Kasım ayının onyedinci 
Perşembe günü 17.11.1977 

 
 
Not: Damga Vergisi tescilden itibaren üç ay içinde kurucular tarafından yatırılacaktır. 
 
Bu suret dairede saklı 17 Kasım 1977 tarih ve 33266 numaralı aslının nüshanın tamamen aynıdır. 
 
Beyoğlu Onaltıncı Noteri Vekili 
Enver Özlem 
(Resmi mühür ve imza) 
Müstenit 
 
Beyoğlu 16. Noterliğinden tasdikli 15/11/1977 tarihli ve 35058 yevmiye sayılı vekâletname ile 

“Kerevit İhracat Cemil Merzeci ve Ortakları Kollektif Şirketi’nin nevi’nin değiştirilmesi, Anonim Şirkete 
dönüşmesi dolayısı ile şirket esas ve tadil sözleşmelerini tanzim ve imzaya yetkili olmak üzere İsak Salis’in 
Hayim Farhi’yi vekil tayin ettiği görüldü. 

 
Beyoğlu Onaltıncı Noteri 
Bahri Çolakoğlu 
(Resmi mühür ve imza)  
 
Kerevitaş Gıda Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketinin otuzbeş maddeden ibaret olan bu esas 

mukavelesi uygun görüldüğünden Türk Ticaret Kanununun 273 ncü maddesi gereğince kurulmasına izin 
verilmiştir.  

 
Ticaret Bakanı 
A. Şemsettin Vural  
İçticaret Genel Müdür Baş Yardımcısı 
(İmza)  


