IV- KURUMSAL YONETIM ILKELERI
UYUM RAPORU:

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI:

Sirketimiz, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul
edilen ve Temmuz 2003’de kamuya aciklanmis olan “Kurumsal Yonetim Ilkeleri” sirketimiz
tarafindan benimsenmis olup, kismen uygulanmaya baglanmistir. Bu diizenlemeye paralel olarak
uygulanmasi gereken diger ilkeler de, idari ve teknik alt yapi ¢alismalarinin tamamlanmasiyla
uygulamaya konacaktir.

BOLUM I- PAY SAHIPLERI
2. PAY SAHIPLERI iLE ILiSKiLER BiRiMi:

Pay sahipleri ile iliskiler, Genel Miidiirlik biinyesinde olusturulmus sorumlu birim tarafindan
yiiriitiilmektedir. Birimin yiiriittiigii baslica faaliyetler:

- Hissedarlarimizin bilgilendirilmesi,

- SPK’nun Seri: VIII No: 39 sayili tebligi dikkate almarak gerekli Ozel Durum Aciklamalarinin
IMKB ve SPKya bildirilmesi,

- Sermaye artirim iglemlerinin gergeklestirilmesi,

- Genel Kurul hazirliklarimin yapilmasi, gerekli tim dokiimanlarin hazirlanmas: ve genel kurul
toplantisinin yapilmasi,

- Mevzuatta meydana gelen degisikliklerin takip edilmesi ve ilgili birimlere aktarilmasi.

2005 yili igerisinde 45 yatirimet ile goriisiilmiistiir.

3. PAY SAHIPLERININ BILGIi EDINME HAKLARININ KULLANIMI:

Pay sahipleri genel olarak sirketin yatirimlari, kar pay1 6demeleri ve sermaye artirimi konusunda
sorular yoneltmektedirler. 2005 yil1 igerisinde 45 civar bilgi talep edilmistir. Talep edilen bilgiler ve
verilen cevaplar Genel Miidiire bildirilmistir.

Sirket ana sozlesmesinde 6zel denetg¢i tayini ile ilgili bir hak diizenlenmemis olup donem i¢inde 6zel
denetci tayini talebi olmamustir.

4. GENEL KURUL BiLGILERi:

2005 yili igerisinde 2001, 2002, 2003 ve 2004 yillarina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi
yapilmig toplantiya davet ilanla olmustur. Genel Kurul tutanaklar sirket merkezinde pay sahiplerine
acik tutulmaktadir.



5.0Y HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI:
Oy hakkinda imtiyaz yoktur. Genel kurul toplantilarinda her hisse igin bir oy hakki bulunmaktadir.

6. KAR DAGITIM POLITiKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI:

Sirket karina katilim konusunda ana sézlesmemizde imtiyaz bulunmamaktadir.Sirketimiz tarafindan
resmi bir kar dagitim politikasinin kamuya agiklanmasi s6z konusu olmamigtir.Karin dagitimi Ana
So6zlesmenin 31.Maddesinin, Tiirk Ticaret Kanunu’na ve Sermaye Piyasasi Kanunu’na uygun sekilde
ve yasal siireler i¢inde uygulanmasi ile gerceklesmektedir.

7. PAYLARIN DEVRI

Ana sozlesmemizde, pay sahiplerinin paylarini serbestge devretmesini engelleyici ve pay devrini
kisitlayict hitkiimler mevcut degildir.

BOLUM I1- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. SIRKET BILGILENDIRME POLITiKASI:

Sirketimizde kamuyu bilgilendirmekle sorumlu birim tarafindan ( Genel Muhasebe ve Finansman
Miidirligii ) gerekli goriilen veya aciklanmasinda yasal sorumluluk bulunan bilgiler kamuya
duyurulmaktadir.

9. OZEL DURUM ACIKLAMALARI:

Y1l igerisinde 25 adet 6zel durum agiklamasi yapilmistir. Bu 6zel durum agiklamalarinin 3 tanesi
IMKB tarafindan istenmis bilgilendirmelerdir. Ozel durum agiklamalarinin génderilis tarihleri
sirasiyla 18.01.2005, 24.02.2005, 09.03.2005, 22.04.2005, 02.05.2005, 03.05.2005, 04.05.2005,
04.05.2005, 06.05.2005, 20.06.2005, 21.06.2005, 24.06.2005, 27.06.2005, 12.07.2005, 22.07.2005,
01.08.2005, 11.08.2005, 11.08.2005, 16.08.2005, 09.09.2005, 16.09.2005, 20.09.2005, 22.09.2005,
07.10.2005, 28.11.2005 itibariyledir.

10. SIRKET INTERNET SIiTESI VE iCERIGi:

Superfresh Web Sitesi dondurulmus ve konserve gida kullanimi hakkinda tiiketicilerini aydinlatmayi,
tiikketicilerine iiriin se¢imleri yapmalarin1 kolaylastirmak amaciyla tiim iriinleri detayli anlatan bir
yapida hazirlanmistir. Bu detayli anlatim iirlinlerin teknik 6zelliklerini, net agirlik, siizme agirlik,
koli i¢i adedi, enerji ve besin 0geleri degerleri ve tiiketim Onerileri bilgilerini igerir. Tiiketicileri
dondurulmus gida konusunda bilmedikleri dogrular konusunda aydinlatir.

Sirketimizin uzun yillardan beri ihracat faaliyetlerinin bulunmasi; internet sitemizin tiim diinya
iilkelerinden ziyaret edilmesini saglar. Ticari faaliyetlerimizi giiclendirmek amaciyla sitemiz su anda
Tiirkce ve Ingilizce dilleri disinda Arapga, Rus¢a ve Yunanca dillerine de ¢evrilme asamasindadir.



Tiiketicilerimiz ile aktif olarak iletisim kurdugumuz internet sitemizde iirlinlerimiz ile ilgili geri
doniisler ve yorumlar1 almmaktadir. Ayrica toplu satin alimlar i¢in bolge miidiirliikleri ve
bayilerimizin iletisim bilgileri de verilmektedir. Halka agik olarak I.M.K.B' de islem géren Kerevitas
A.S ile ilgili yatirnmcilan bilgilendirmek amaciyla "Yatirnmer Bilgileri" sayfasinda sirket mali ve
ortaklik yapisi hakkinda bilgiler verilmektedir.

11. GERCEK KiSi NIHAT HAKIM PAY SAHIBi/SAHIPLERININ ACIKLANMASI:

Sirketin yatirimciy1 etkileyebilecek gercek kisi nihai pay sahiplerinin kamuya agiklanmasini
gerektiren 6zel bir durumu mevcut degildir.

12. ICERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSiLERIN
KAMUYA DUYURULMASI:

S6z konusu igeriden 6grenilecek durumlarin, Sirketin ancak {ist yonetiminin haiz olabilecegi bilgiler
ve stratejik kararlar olacagi ve bu kisilerin yasal siireleri i¢erisinde verilen mali tablo dipnotlarinda
belirtildigi disiiniildiigiinde, kamuoyunun bu kisileri bilme imkani oldugu ve bu ydnde yasal
zorunluluk da sdz konusu olmadigindan isimlerin agiklanmasina gerek duyulmamustir. Ancak
Sirketimiz igerisinden Ogrenilebilecek bilgilerin yatirnmciy:r etkileyebilecek sekilde kullaniminin
onlenmesi icin Sirketimiz Ust Yénetimince gerekli her tiirlii tedbir alinmaktadar.

Bu vesileyle Sirketimiz mevcut Yonetim Kurulunu olusturan Sn.Mehmet Cemil Merzeci, Sn.Osman
Merzeci, Sn.Hasan Kamuran Merzeci, Sn.Remzi Merzeci ve Genel Miidiir Sn.Ergiin Akkaya, ve
Genel Miidiir Yardimcist (Fabrika Miidiirii) Sn.Sirzat Glingor’iin isimleri bu pozisyondaki kisiler
olarak agiklanabilir.

13. MENFAAT SAHIPLERININ BiLGILENDIRILMESI:

Menfaat sahibi olarak calisanlar, tedarik¢iler , miisteriler ve Sirket ile dogrudan iliski igindeki
ticlincii sahislar1 ifade eden bir kavramdan bahsedilmektedir. S6zkonusu biitiin menfaat sahiplerine
bu yoOnde organizasyonlar yapilarak Sirketimiz biinyesinde veya yerinde gerekli bilgiler
verilmektedir.

BOLUM III-MENFAAT SAHIPLERI

14. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI:

Sirketimiz menfaat sahiplerinin yonetime katilimi1 konusunda tiim ¢aliganlarin katilimina agik toplam
kalite felsefesine dayanan ve verimliligi arttrmayr amaglayan taleplerini yansitabilecekleri
toplantilar ve egitim programlart diizenlemekte. Ayrica satinalma departmani araciligi ile
tedarikgilerle Sirketimiz biinyesi veya yerinde goriismeler yaparak satinalma maliyetini digiirecek
bilgiler ile Satis departmanimizin Bayii teskilat1 toplantilar1 ve Ulusal Zincir Magazalarin satinalma
birimleri ile yaptiklar toplantilarda miisteri taleplerinin takip edilerek yonetime yansitildigi ve bu
dogrultuda gerekli diizenlemelerin yapildig1 bir sistem mevcuttur.



15. INSAN KAYNAKLARI POLITIiKASI:

Sirketimiz insan kaynaklar politikas1 olusturulmus ve uygulanmaktadir. Bu cer¢evede belirlenmis
ise alim politikalari, kariyer planlamasi, calisanlara yonelik iyilestirme ve egitim politikalar1 gibi
hususlar Personel Yonetmeligi kapsaminda saglanmaktadir. Tiim sirket ¢alisanlarinin haklar1 her
hangi bir ayrimcilik veya kotli muameleye maruz kalmayacak sekilde giivence altina alinmustir.
Sirketimizde sendikali ¢alisan bulunmamaktadir.

16. MUSTERI VE TEDARIKCILERLE iLiSKiLER HAKKINDA BiLGILER:

Satinalma departmani aracilig ile tedarikgilerle Sirketimiz bilinyesi veya yerinde goriismeler yaparak
satinalma maliyetini diigiirecek bilgiler ile Satis departmanimizin Bayii teskilat1 toplantilar1 ve Ulusal
Zincir Magazalarin satinalma birimleri ile yaptiklar1 toplantilarda miisteri taleplerinin takip edilerek
yonetime yansitildigi ve bu dogrultuda gerekli diizenlemelerin yapildig1 bir sistem mevcuttur.

17. SOSYAL SORUMLULUK:

Firmamiz 28 yildir gida sektoriinde ¢alismanin gerektirdigi sorumluluk, hizmet bilinci ve tecriibesi
ile gerceklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetlerinin toplumun ihtiyaclarina en iist seviye ve kalitede
deger saglamasini  hedeflemektedir. Bununla ilgili olarak {iretim faaliyetlerimizden
kaynaklanabilecek ¢evre kirliligini Onleyici tiim tedbirler alinmis, aritma tesislerimiz yasalarin
gerektirdigi Olciilerde kurulmus olup, donem igerisinde bu konuda hi¢ sikayet alinmamistir. Ayrica
Ulkemiz egitim sistemi geregi orta dereceli ve yiiksek egitim kurumlarindan gelen stajyer dgrenci
alim talepleri calistigimiz sektoriin ihtiyact olan yetigsmis kaliteli insan giicliniin nedenli énemli
oldugu bilinci ile azami seviyede kargilanmaktadir.

18. YONETIM KURULUNUN YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER:

Sirketimiz Yonetim Kurulu 5 iiyeden olusmakta olup Yonetim Kurulu Uyelerinin segildigi Genel
Kurul Toplantilarin1 miiteakip, gérev taksimine iliskin karar almak suretiyle Yonetim Kurulu Baskan
ve vekili tespit edilmektedir.

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin, Sirket konusuna giren isleri bizzat veya bagskalar1 adina
yapmalar1 ve bu tiir isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda TTK 334 ve 335 maddeleri
kapsaminda Genel Kurul’dan onay alinmaktadir.

19. YONETIM KURULU UYELERININ NiTELiKLERI:

Yénetim Kurulu Uyeleri, en iist seviyede etki ve etkinlik saglayacak sekilde olusur.

20. SIRKETIN MISYON VE VIZYONU iLE STRATEJIK HEDEFLERI:

Oncelikle miisteriye saygili, her kademede ¢alisanin ydnetime katildig, siirekli ve yaygim egitimin
benimsendigi, higbir kosulda kaliteden ve gida giivenliginden 6diin vermeden, kalite/haccp yonetim
sistemini stirekli iyilestirmeyi hedef edinen, sektoriindeki teknolojik gelismeleri yakindan izleyen,
yenilikgi, atilimci, yasalara ve gevreye saygiy1 ilke edinmis, insana deger veren bir sirket olmaktir.



Amacimiz miisterilerimizin istek ve beklentilerini iyi tespit ederek onlara eksiksiz karsilik vermek,
boylece lider olmak degil siirekli lider kalmaktir. Bu amacimizin gergeklesmesi igin belirlemis
oldugumuz politika ve hedefler zorunlu olup, tiim birimlerde ve kademelerdeki calisanlarin
Kalite/Haccp Yonetim Sistemine uygun olarak ¢alismasi gerekmektedir.

“Her sikayet bir armagandir” felsefesi ile eksikliklerimizi giderici tedbirler almak ve “miisterilerimizi
isimizin en biiylik ortaklaridir” diye gérmektir.

Uriinlerimizi olusturan hammaddelerimizi aldigimiz kaynagindan, iirettigimiz mamullerin ulastig
son noktaya kadar her kademede titizlikle “ince eleyip sik dokuyarak™ bir sanat eseri yapmaya
caligmaktir.

Bu sayede markamiz olan “Superfresh”le yasamak bir iistiin yasam bigimi olacaktir. Insanimiza bunu
anlatmak ve bunu yasatmaktir.

21. RiSK YONETIM VE iC KONTROL MEKANIZMASI:

Sirketimizin mali ve idari faaliyetlerine bagli olarak bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi
kurulmus olup, ilgili mevzuat ve diizenlemeler dogrultusunda isleyisi ve etkinligi Genel Miidiir
Sn.Ergiin Akkaya tarafindan takip edilmektedir.

22. YONETIM KURULU UYELERI iLE YONETICIiLERIN
YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Sirket Ana Sézlesmesi’nin 13.maddesinde Yonetim Kurulu’nun Yetkilerine yer verilmistir. Ayrica
Ana Sozlesme’nin ilgili maddelerinde gerekli diizenlemeler Ongdriilmiistiir. Sirketin temsil ve
ilzamina iliskin esas olarak TTK hiikiimlerine gore Sirket Yonetimi belirler ve yetkilerini yasal
diizenlemeler kapsaminda icra eder.

23. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI:

Yonetim Kurulu Kararlarina iliskin konu baslig1 veya giindemler periyodik olarak veya ortaya ¢ikan
gereklere gore diizenlenerek hazirlanmaktadir. Yillar itibariyla ihtiyaglar dogrultusunda YoOnetim
Kurulu Toplanti sayis1 degisiklik gosterebilmektedir.

24. SIRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAGI:

Tiirk Ticaret Kanununun sirketle muamele yapma yasagi ve rekabet yasagi hakkindaki 334 ve 335
maddelerinde yazil izinler Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu Uyelerine verilmistir.

25. ETiK KURALLAR:

Sirketimiz genel anlamda etik kurallara uyulmasi ve uygulamasi yoniinde gerekli c¢aligsmalar
yapmaktadir.



26. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI,
YAPI VE BAGIMSIZLIGI:

Sirketimiz yonetim kurulunca komite olugturulmamustir.

27. YONETIM KURULUNA SAGLANAN MALI HAKLAR:

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Genel Kurulca kararlastirilan iicret ve huzur hakki disinda
herhangi bir menfaat saglanmamaktadir.



